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HƯỚNG DẪN

Công tác tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, lãng phí


 
Căn cứ Hướng dẫn số 625-HD/TLĐ ngày 28/4/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Hướng dẫn công tác tuyên truyền về phòng, chống tham những, lãng phí. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh tuyên truyền trong ĐV&NLĐ gồm các nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
          1. Tuyên truyền, quán triệt sâu rộng nội dung cơ bản của Nghị quyết Trung ương 3 khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí”, Kết luận 21-KL/TW của Hội nghị Trung ương 5 khóa XI và Kết luận 10-KL/TW của Bộ Chính trị, nhất là mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp về phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo tinh thần Kết luận 10-KL/TW nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của cán bộ, ĐV&NLĐ trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
 2. Công tác tuyên truyền phòng, chống tham nhũng, lãng phí ở các cấp Công đoàn cần được tiến hành nghiêm túc, đồng bộ, bằng nhiều hình thức phù hợp với từng đối tượng cán bộ, ĐV&NLĐ từng thời điểm và tình hình cụ thể; bám sát sự chỉ đạo, định hướng của cấp ủy, bảo đảm tính trung thực, khách quan, đúng quy định của Đảng về chỉ đạo, định hướng thông tin tuyên truyền phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

3. Gắn công tác tuyên truyền thực hiện Nghị quyết, Kết luận 21, Kết luận 10, Chỉ thị 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị khóa XI về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng với tuyên truyền thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng Đảng và Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; với tuyên truyền thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cấp Công đoàn.

II. NỘI DUNG TUYÊN TRUYỀN
1. Tập trung tuyên truyền về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, nhất là những nội dung cơ bản của Nghị quyết, Kết luận 21 và Kết luận 10; làm rõ tầm quan trọng của cuộc đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tạo sự chuyển biến về nhận thức của các cấp Công đoàn, cán bộ, ĐV&NLĐ về nguy cơ, tác hại của tham nhũng đối với việc giữ vững ổn định chính trị, thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội…  

2. Tuyên truyền, quán triệt mục tiêu, quan điểm phòng, chống tham nhũng, lãng phí của Kết luận 10–KL/TW. Làm rõ, cụ thể hóa mục tiêu kiên quyết khắc phục những hạn chế, yếu kém, tạo chuyển biến rõ rệt trong 5 năm tới, ngăn chặn, từng bước đẩy lùi tham nhũng, lãng phí.
Quán triệt sâu sắc 3 quan điểm của Kết luận 10-KL/TW:
- Phòng ngừa là chính, cơ bản, lâu dài; phát hiện, xử lý là quan trọng, cấp bách. Kết hợp chặt chẽ giữa tích cực phòng ngừa, chủ động phát hiện và kiên quyết xử lý nghiêm minh, kịp thời những người có hành vi tham nhũng, lãng phí, bao che, dung túng, tiếp tay cho tham nhũng, lãng phí, can thiệp, cản trở việc chống tham nhũng, lãng phí; không có vùng cấm, vùng trống, không có ngoại lệ, không có đặc quyền, bất kể người đó là ai.
- Phải tiến hành kiên quyết, kiên trì, liên tục với những bước đi vững chắc, tích cực, chủ động và có trọng tâm, trọng điểm. Gắn phòng, chống tham nhũng, lãng phí với xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và ĐV&NLĐ.
-  Kiên quyết, kiên trì, khẩn trương xây dựng cơ chế phòng ngừa để không thể tham nhũng; cơ chế răn đe, trừng trị để không dám tham nhũng; cơ chế bảo đảm để không cần tham nhũng.
3. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các nhóm nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng được nêu trong Kết luận 10-KL/TW:
-  Nâng cao vai trò, trách nhiệm và tính tiên phong, gương mẫu của Ban Chấp hành các cấp Công đoàn, cán bộ, ĐV&NLĐ, trước hết là của người đứng đầu.
- Tăng cường quản lý, giám sát chặt chẽ cán bộ, đảng viên ở các cấp Công đoàn  hoàn thiện, thực hiện nghiêm các quy định về công tác tổ chức, cán bộ làm công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
-  Kiểm soát có hiệu quả tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn ở các cấp Công đoàn, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong hệ thống Công đoàn; thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình trong hoạt động công vụ.
- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo phát hiện, xử lý nghiêm minh, kịp thời các vụ án, vụ việc tham nhũng, lãng phí trong hệ thống Công đoàn, thực hiện tốt công tác giám định và nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản tham nhũng, lãng phí.

- Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực để ngăn ngừa tham nhũng, lãng phí trong hệ thống Công đoàn; xây dựng văn hóa tiết kiệm, không tham nhũng, lãng phí.

Gắn tuyên truyền thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phòng, chống tham nhũng, lãng phí với tuyên truyền triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng Đảng và Chị thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

4. Tuyên truyền kết quả phòng, chống tham nhũng, lãng phí của các của các cấp Công đoàn; giới thiệu, biểu dương gương người tốt, việc tốt, tập thể, cá nhân điển hình trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
5. Đấu tranh, phản bác các thông tin, quan điểm sai trái của các thế lực thù địch: Đẩy mạnh việc đấu tranh, phản bác các luận điệu vu cáo, xuyên tạc của các thế lực thù định, phần tử phản động, cơ hội chính trị về tình hình tham nhũng, lãng phí ở Việt Nam; âm mưu lợi dụng vấn đề tham nhũng, lãng phí để “bôi nhọ” chế độ, chống phá cách mạng Việt Nam, chia rẽ, gây mất đoàn kết nội bộ, làm suy giảm lòng tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

1. Các cấp Công đoàn trong tỉnh xây dựng kế hoạch, triển khai tuyên truyền có hiệu quả công tác tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, lãng phí gắn với tuyên truyền nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị.
2. Báo Lao động Đồng Nai thông tin, tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, sát với mục đích, nhiệm vụ được giao. Mở chuyên trang, chuyên mục cho công tác thông tin, tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng lãng phí, giới thiệu biểu dương các gương điển hình tiên tiến, người tốt việc tốt, động viên cổ vũ cán bộ, ĐV&NLĐ tích cực tham gia phòng, chống tham nhũng lãng phí.
Trên đây là hướng dẫn của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về công tác tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Đề nghị các cấp Công đoàn, cơ quan, đơn vị căn cứ vào tình hình thực tiễn để triển khai thực hiện, đảm bảo nội dung, yêu cầu đã đề ra. (LĐLĐ tỉnh sao gửi tài liệu tuyên truyền về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí kèm theo)
	Nơi nhận:

       - Đ/c Mai Đức Chính – PCT TLĐ

- VP, BTG TLĐ

- Thường trực TU  

- Thường trực UBMTTQ tỉnh                      

       - BanTG, BDV, VP TU

- CT, PCT LĐLĐ tỉnh

       - Các CĐ cấp trên, CĐCS trực thuộc  

- Báo LĐĐN,  

- Lưu VT, TG
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                    PHÓ CHỦ TỊCH
                      Tăng Quốc Lập


1

